INFORMATOR
O EGZAMINIE ZAWODOWYM

TECHNIK REKLAMY
333907

(ksztatcenie wedtug podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego z 2019 r.)

CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA

WARSZAWA 2020



2. INFORMACJE O ZAWODZIE

2.1 Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

W zawodzie technik reklamy wyodrebniono dwie kwalifikacje:

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg,

2.2 Zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:
a) przygotowania elementéw strategii reklamowej,
b) przygotowania elementow kreacji reklamowej,
c) produkcji reklamy;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa;
a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowania sprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.

2.3 Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik reklamy jest realizowane w technikum o okresie nauczania 5 lat
oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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3. Wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan

Wymagania egzaminacyjne to sprawdzane na egzaminie zawodowym efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji zapisane
w jednostkach efektow ksztatcenia dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego (Zatacznik 1. do Informatora)

Kwalifikacja PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

3.1 Przyklady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych efektéw ksztatcenia
i kryteridow weryfikaciji

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) postuguije sie pojeciami z zakresu bezpieczenstwa 5) wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i ochrony W miejscu pracy
Srodowiska

Przyktadowe zadanie 1.
Ktdrg gasnice nalezy wybraé, aby ugasi¢ ptonacq drukarke laserowg pod napieciem?

A. Wodna.
B. Plynowa.
C. Pianowa.
D. Proszkowa.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) postuguje sig¢ podstawowymi pojeciami 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
z zakresu reklamy branding, marka, copy, slogan, banner, billbord, layout,

logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through rate),
ATL (Above The Line), BTL (Below The Line), B2B
(business to business), B2C (business-to-consumer)

Przyktadowe zadanie 2.
Ktoéry nosnik reklamy powinna wykorzystac¢ agencja, planujac kampanie opartg na mediach typu ATL (Above The Line)?

A. Spot reklamowy emitowany w telewizji ogéinopolskiej.
B. Ulotke reklamowg rozdawang w punkcie sprzedazy.
C. Katalog handlowy wysytany do statych klientow.

D. Newsletter wysytany do statych dostawcéw.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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Jednostka efektéw ksztatcenia:
PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) charakteryzuije ustugi reklamowe

1) podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie
strategii reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej,
zakup powierzchni reklamowej, napisanie tekstu do
ulotki, stworzenie projektu graficznego

Przyktadowe zadanie 3.

W celu unikniecia btedéw w formatowaniu tekstu podczas wydruku, przed wystaniem projektu do drukarni grafik musi

zastosowac spady.
zastosowac linie ciecia.
zamieni¢ kolory na RGB.
zamienic tekst na krzywe.

Cow>

Odpowiedz prawidtowa: D.

Jednostka efektéw ksztafcenia:
PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) charakteryzuje media i formy reklamy

1) podaje cechy charakterystyczne poszczegoinych
medidw, takich jak: telewizja, kino, Internet i prasa

Przyktadowe zadanie 4.

Ktdre z mediow charakteryzuje sie wysoka selektywnoscig demograficzng oraz mozliwo$cig umieszczenia

w nim duzej ilosci szczegdtowych informacji?

E. Kino.

F. Radio.
G. Prasa.
H.  OQutdoor.

Odpowiedz prawidtowa: C.
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Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) charakteryzuje rodzaje podmiotéw 1) wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych
gospodarczych zajmujacych sie reklamg zajmujacych sie reklama; agencja reklamowa, agencja

interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
2) opisuje zakres dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych
zajmujgcych sie reklama,

Przyktadowe zadanie 5.
Agencja reklamowa specijlizujgca sie w przygotowaniu i wdrozeniu strategii budowy wizerunku przedsiebiorstw
w Internecie to agencja

A.  mediowa.

B. techniczna.

C. full service.

D. interaktywna.

Odpowiedz prawidiowa: D.

Jednostka efektéw ksztatcenia:
PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) charakteryzuje struktury organizacyjne specyficzne dla 1) wymienia dziaty w agenciji reklamowej w tym obstugi
agenciji reklamowe; klienta, strategii, kreacji, produkcji
2) opisuje zadania realizowane w poszczegoinych dziatach
w agencji reklamowej

Przykladowe zadanie 6.
Ktéry z dziatdw agenciji reklamowe;j typu full sevice, odpowiada za tworzenie pomystow i koncepciji reklam?

A, Mediow.

B. Kreatywny.

C. Koordynaciji.

D. Obstugi Klienta.

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
10) charakteryzuje narzedzia promoc;ji 2) rozrdznia typy dziatarn promocyjnych, np. promocja

cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations)
i promocja sprzedazy
3) klasyfikuje narzedzia promocii

Przykladowe zadanie 7.
Producent naturalnych sokéw owocowych przeprowadzit akcje promocyjng polegajaca na oferowaniu klientom opakowan
premiowych zgodnie z zasadq ,dwa w cenie jednego”. Ktére z narzedzi promocji wykorzystat?

A.  Sponsoring

B. Public relations.

C. Sprzedaz osobista.
D. Promocja sprzedazy.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.3. Postugiwanie si¢ zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) charakteryzuje przekaz reklamowy 3) wymienia typy argumentéw uzywanych w przekazie

reklamowym: racjonalne i emocjonalne
4) rozrbznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane
w przekazach reklamowym

Przyktadowe zadanie 8.
Ktéry rodzaj argumentaciji zastosowano w przekazie reklamowym przedstawionym na rysunku?

Morglny. satsiin L1 il
Racjonalny. T L LT L L]

e Wellness & SPA
Dwustronny. &
Emocjonalny.

zaprasza
Poczuj radogé zycia!
Przezyj z nami magiczne
i niezapomniane chwile
przy dzwigkach
relaksacyjnej muzyki.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) charakteryzuje zasady tworzenia przekazu
reklamowego.

1) wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego:
okre$lenie tresci, struktury, ksztattu przekazu

3) wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego np.
strategia komunikacji, opracowanie idei przewodniej (big
idea), opracowanie konkretnej reklamy

Przykladowe zadanie 9.

Producent stodyczy reklamuje swoje produkty jako jedyne na rynku niezawierajace syropu glukozowo — fruktozowego. Ta
cecha, wyr6znia je sposrdd produktdéw oferowanych przez konkurencje i sktania klientow do zakupu. Podstawg takiego

przekazu reklamowego jest

Odpowiedz prawidiowa: C.

A. CPS  (Cost Per Sale)

B. SLB  (Stay Look Buy)

C. USP  (Unique Selling Proposition)

D. CRM  (Customer Relationship Management)

Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) tworzy strategie przekazu reklamowego

2) okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez
reklame

Przyktadowe zadanie 10.

Ktéry z wymienionych celéw nie moze byc¢ realizowany przez organizacje non profit?

A.  Zwigkszenie zysku.

B.  Nagtosnienie dziatalnosci.

C. Pozyskanie wsparcia finansowego.

D. Przedstawienie problemdw spotecznych.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF.07.3. Postugiwanie si¢ zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

4) definiuje odbiorcoéw przekazu reklamowego (grupe
docelowa)

1) wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia,
socjografia, styl zycia zachowania zakupowe

2) opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania
perswazyjnej komunikacji np. motywacje, potrzeby,
nastawienie wobec marki

Przykladowe zadanie 11.

Agencja reklamowa ma za zadanie przygotowac reklame dla producenta sprzetu narciarskiego. W tym celu dokonata
analizy rynku biorac pod uwage styl zycia, osobowos¢ i zainteresowania klientéw wchodzacych w sktad grupy docelowe;.

Ktory rodzaj kryteriow zastosowata agencja?

A.  Spofeczny.

B. Behawioralny.

C. Demograficzny.
D. Psychograficzny.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Jednostka efektow ksztafcenia:

PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementow przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) stosuje zasady tworzenia tekstéw reklamowych

1) rozr6znia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np. tytut,
body copy, slogan, Voice Over, reklama audio, post na
portalu spoteczno$ciowym

2) dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu

Przyktadowe zadanie 12.

Nagtéwek ,, Twoja gwarancja profesjonalnej i skutecznej nauki jezykéw obcych” ma charakter

rozkazujacy.
emocjonalny.
wskazujacy na korzys¢.
wskazujgcy na nowosc.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: C.
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Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) stosuje zasady projektowania graficznego 3) dobiera kolorystyke projektu

Przyktadowe zadanie 13.
Ktére potaczenie kolorystyczne bedzie najwtasciwsze do reklamy produktéw luksusowych?

3 T 5 s

A B. C. D.

Odpowiedz prawidtowa: C.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementow przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) stosuje techniki wykonywania elementdw identyfikacji 1) rozréznia elementy identyfikacji wizualnej np. logo,
wizualnej sygnet, logotyp, piktogram, brand book;
2) dobiera forme elementéw identyfikacji wizualnej do tresci
przekazu

Przyktadowe zadanie 14.
W przedstawionym na rysunku logo, napis ,be fashionable” to

sygnet.
tagline.
logotyp.
kaligram.

OO w>

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) stosuje reklamy drukowane 1) rozrdznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie

prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy, lub
adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

Przyktadowe zadanie 15.
Producent ekskluzywnych torebek damskich postanowit zareklamowa¢ swoje produkty w jednym z prestizowych
miesiecznikow. W tym celu wykupit reklame typu french door. Ktory z ponizszych opiséw charakteryzuje tq forme reklamy?

Pasek obejmujacy czasopismo.

Dodatkowa strona ze sztywnego papieru.

Skrzydetka na okfadce otwierajace sie na zewnatrz.
Rozktadowki wewnatrz pisma z dodatkowym skrzydetkiem.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: C.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) stosuje zasady typografii 1) wymienia rodzaje fontéw;

2) dobiera rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

Przyktadowe zadanie 16.
Ktdry z logotypdw zostat wykonany z uzyciem kroju pisanki?

A FFrutti Bi Mare
8. IFrutti DI Mare
c. FryuBBi Di Wdare

0. Goutts O WMo

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
6) stosuje techniki grafiki komputerowej w wytwarzaniu 1) rozrdznia rodzaje grafiki komputerowej
elementow przekazu reklamowego 2) dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
komputerowe;
3) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu
reklamowego
4) wykonuije obiekty grafiki komputerowej

Przyktadowe zadanie 17.
Korekta obiektu zaprezentowana na filmie zostata dokonana poprzez modyfikacje wezta

A. ostrego.

B. gfadkiego.

C. podwdjnego.

D. symetrycznego.

- "
@
WO
S WA\
> N

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu 3) dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej;
elementéw przekazu reklamowego

Przyktadowe zadanie 18.
W celu rbwnomiernego o$wietlenia miekkim $wiattem produktu reklamowego na zdjeciu, fotograf powinien uzy¢

OdpowiedZ prawidtowa: C.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu 3) dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
elementow przekazu reklamowego reklamowego
7) wykonuje reklame wideo

Przyktadowe zadanie 19.

O

Na filmie zaprezentowano
A. najazd kamery na ujeciu typu ,low-key”.
B. najazd kamery na ujeciu typu ,higt-key”.
C. prowadzenie kamery réwnolegte do sceny na ujeciu low-key”.
D. prowadzenie kamery rownolegte do sceny na ujeciu high-key

Odpowiedz prawidtowa: A.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementow przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
9) wykorzystuje media cyfrowe w wytwarzaniu 3) opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do
elementéw przekazu reklamowego urzadzen mobilnych

spotecznosciowych;

internetowych

Przyktadowe zadanie 20.
Strona internetowa zaprojektowana w sposéb responsywny zapewnia

A.  anonimowo$¢ osdb odwiedzajacych.

B. dostosowanie do potrzeb osob niedowidzacych.

C. bezposrednig interakcje z odwiedzajacym np. poprzez umieszczenie okienka czatu.
D.

4) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach
internetowych, w tym na platformach spotecznosciowych
5) zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach

6) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach

dostosowanie do rozdzielczosci urzadzenia, na ktorym jest przegladana, niezaleznie czy jest to PC, urzadzenie

mobilne czy telewizor.

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF. 07.5 Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) postuguje sie dokumentacjg dotyczaca przygotowania | 1) odczytuje szkic, makiete, projekt
reklamy 3) odczytuje dokumentacje technologiczng,
4) ustala parametry technologiczne wyrobu

Przyktadowe zadanie 21.
Na podstawie zamieszczonego rysunku okresl rozmiar spadu drukarskiego?

~—— 54,00 mm —*

‘ { l:' ohszar netto
A 2mm E E E D obszar brutto
s o z 31 5

. mm margines wewnetrzny
D. 14mm \
Y
Odpowiedz prawidtowa: A. 44,00 mm —»

|- - 50,00 mm ——»=

Jednostka efektéw ksztatcenia:
PGF. 07.5 Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) wykonuije projekty reklamy do umieszczenia 1) wykonuije elementy przekazu reklamowego do
w mediach cyfrowych zamieszczenia na witrynie internetowej

2) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
umieszczenia w mediach spoteczno$ciowych

3) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na portalach internetowych;

4) wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych: sklep
internetowy, platforma aukcyjna;

5) wykonuije elementy przekazu, uwzgledniajac specyfike
kanatow komunikacji reklamowej w internecie: e-mailing,
urzadzenie mobilne;

Przyktadowe zadanie 22.
W ktérym formacie nalezy zapisac projekt animowanego banera lub billboardu z przeznaczeniem do Internetu?

A. PDF
B. SVG
C. TIFF
D. JPEG

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacije
zawodowg)

1) okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

Przyktadowe zadanie 23.

The AIDA advertising impact model is based on influencing buyer behavior through

A. | AKCEPTACIA |

B. | SWIADOMOSC |
C. |
D. |

AKCJA |
UWAGA |

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

Z czynno$ciami zawodowymi

Przyktadowe zadanie 24.
Nadmuchiwana powietrzem dwustronna $ciana reklamowa to
A. citylight.
B. airboard.
C. billboard.
D. sandwich.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) przestrzega zasad kultury i etyki w komunikacii
Z innymi osobami w Srodowisku pracy

9) wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci
intelektualnej

10) rozpoznaje kategorie wtasnosci intelektualnej
wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa
autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki
towarowe, licencje

Przyktadowe zadanie 25.

Ktéry symbol licencji Creative Commons informuje, ze dany utwér wolno kopiowac, rozprowadzac, przedstawiaé
i wykonywac jedynie w jego oryginalnej postaci, bez mozliwo$ci tworzenia utworéw zaleznych?

©

B.

®

A

Odpowiedz prawidtowa: D.

®

D.

&

C.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan

2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy
zespotu

3) identyfikuje zadania czastkowe

4) identyfikuje zbiory zadan czastkowych

5) sporzadza harmonogram realizacji zadania

Przyktadowe zadanie 26.

Harmonogram pracy zespotu nalezy przedstawi¢ za pomocg wykresu

A. Ganta.
B. Pareta.
C. Wykiadniczego.
D. Parabolicznego.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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3.2  Przyklad zadania do czesci praktycznej egzaminu oraz kryteria oceniania

Czes¢ praktyczna egzaminu z kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego jest przeprowadzana wedtug modelu
dk i trwa 180 minut.

Przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu

Na zamowienie firmy FreshAir, producenta przenosnych oczyszczaczy powietrza, w ramach kampanii reklamowej opracuj:
projekt sygnetu,

— projekt logo,

projekt wizytowki,

spot reklamowy,

Zadanie wykonaj na przygotowanym stanowisku egzaminacyjnym, wyposazonym w komputer z niezbednym oprogramowaniem.
Do rozwigzania zadania wykorzystaj pliki zawarte w folderze FreshAir.7z, znajdujace sie na pulpicie komputera oraz informacje
zamieszczone w arkuszu egzaminacyjnym. Hasto do folderu: FreshAir.

Rezultaty swojej pracy zapisz najpierw na pulpicie Twojego komputera w folderze opisanym Twoim numerem PESEL.
Nastenie folder z wszystkimi rezultatami zapisz na ptycie CD. Pliki nazwij w nastepujacy sposob:
w plikach o nazwach:

— sygnet_PESEL.png

— logo_PESEL.png

—  wizytdwka_PESEL.pdf

— spot_PESEL.mp4

Po nagraniu ptyty zgto$ przez podniesienie reki che¢ sprawdzenia nagranej przez siebie ptyty na stanowisku do sprawdzania
nagranych ptyt CD/DVD. Po uzyskaniu zgody przewodniczacego ZN podejdz do stanowiska i sprawdz jako$¢ nagrania poprzez
otwarcie kazdego pliku nagranego na ptyte. W przypadku negatywnego wyniku pierwszej proby sprawdzenia masz mozliwo$¢
ponownego nagrania ptyty CD/DVD i sprawdzenia jakosci nagrania. Sprawdzong ptyte opisz Twoim numerem PESEL i pozostaw
wraz z arkuszem egzaminacyjnym na swoim stanowisku.

Informacje o firmie

FreshAir Sp.zo.o.
ul. Modrzewiowa 47
04-004 Warszawa
telefon: 22 555-444-333
biuro@freshair.eu
www.freshair.eu

Zanieczyszczenie powietrza stanowi w obecnych czasach powazny problem. Smog, kurz, pytki roslin czesto
znaczaco wptywajg na jakos¢ ludzkiego zycia stajac sie nierzadko przyczyng wielu problemoéw zdrowotnych.

FreshAir Sp. z 0.0. to producent przeno$nych oczyszczaczy powietrza- urzadzen wyposazonych w réznego
rodzaju filtry, dzieki ktérym usuwajg z niego zanieczyszczenia. Sg to wiec urzadzenia, ktére zapewniajg czyste
powietrze w pomieszczeniu, w ktorym przebywamy.
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Wytyczne do sporzadzenia projektu sygnetu

projekt sygnetu wykonaj w programie do grafiki wektorowej,

rozmiar: 80mm x 80mm,

rozdzielczo$¢: 300 dpi,

tryb barwny: CMYK,

sygnet to kwiat stokrotki. Przyktadowy kwiat stokrotki zostat umieszczony w folderze o nazwie FreshAir pod nazwa
stokrotka.jpg

ptatki stokrotki nalezy wypetni¢ kolorem (C:5 M:5 Y:5 K:0), a Srodek stokrotki nalezy wypetni¢ kolorem zottym

(C:0 M:0 Y:100 K:0),

elementy graficzne nalezy zaprojektowac bez konturéw,

gotowy projekt zapisz w fomarcie .png w folderze opisanym Twoim numerem PESEL

Wytyczne do sporzadzenia projektu logo

projekt logo wykonaj w programie do obrdbki grafiki wektorowej,
rozdzielczo$¢: 300 dpi,
tryb barwny: CMYK,
logo ma mie¢ ksztatt prostokata o wymiarach: 110mm x 35mm z dwoma zaokraglonymi naroznikami, wypetnionego
kolorem (C:76 M:19 Y:100 K:32), bez konturu - Rysunek 1,
logo ma sie sktada¢ z sygnetu i logotypu,
z lewej strony ma znajdowac sie sygnet: kwiat stokrotki, zaimportowany z pliku sygnet_PESEL.png,
z prawej strony sygnetu ma by¢ umieszczony logotyp pisany czcionkg jednoelementowa, bezszeryfowg
z zachowaniem pisowni duzych i matych liter jak w nazwie firmy- FreshAir,
- litery ,F” oraz ,A” - kolor (C:5 M:9 Y:95 K:15),
- pozostate litery - kolor (C:0 M:0 Y:0 K:0),
wszystkie czcionki uzyte w gotowym projekcie logo powinny by¢ zamienione na krzywe

Rysunek 1. ksztalt logo Rysunek 2. stokrotka.jpg

Wytyczne do sporzadzenia projektu wizytowki

- projekt wizytowki wykonaj w programie do obrobki grafiki wektorowej,
- rozmiar strony dokumentu A4, orientacja pionowa,
- rozmiar wizytowki: 90mm x 50mm podzielony na dwa pola zgodnie z zamieszczonym wzorem - Rysunek 3,
- kompozycja: pionowa,
- spad drukarski: 2 mm,
- margines bezpieczenstwa: 3 mm,
- kolorystyka: CMYK,
- na projekcie wizytdwki zaznacz:
- margines bezpieczenstwa kolorem zottym,
- obszar netto kolorem czerwonym,
- obszar brutto kolorem niebieskim
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Rysunek 3. szablon wizytowki

Pole 1: zaprojektowane logo firmy,

Pole 2: nazwa firmy, tekst ,Producent przenosnych oczyszczaczy powietrza”

oraz wszystkie dane teleadresowe firmy. Dopuszczalne kolory czcionek: (C:0 M:0 Y:0 K:0) i (C:0 M:0 Y:0 K:100).
Wszystkie teksty powinny by¢ pogrupowane tematycznie i rozpoczynac sie od odpowiedniej ikony- Rysunek 4.
lkony nalezy wycia¢ z dotgczonego pliku ikony.png i umiesci¢ na biatym kole jak na Rysunku 5.

@ adres

@) telefon 9 ul. Modrzewiowa 47

@ email
strona www

04-004 Warszawa

Rysunek 4. wzorzec grupowania tekstu Rysunek 5. wzorzec kompozycji ikon
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Wytyczne do sporzadzenia spotu reklamowego

- spot nalezy wykona¢ w programie do obrdbki wideo,
- rozdzielczos¢ filmu: full HD (1920x1080px),

- liczba klatek na sekunde: 25,
- czas trwania reklamy: 20 sekund,

- sceny nalezy powigkszy¢ w taki sposob, aby wypetnialy caty kadr,

- wszystkie teksty muszg sie miesci¢ w kadrach spotu i by¢ wyréwnane centralnie,

- kazda scena powinna ptynnie przenika¢ w kolejng (nie wolno stosowac ostrych, prostych cie¢).

scena 1 - kolor #a: biaty
- kolor czcionki: czarny
- tekst: ,Zanieczyszczenie powietrza stanowi w obecnych czasach powazny problem”
scena 2 - dowolny 4 sekundowy fragment filmu z pliku o nazwie komin1.mp4 znajdujacy sie
w folderze FreshAir/Reklama_TV
scena 3 - dowolny 4 sekundowy fragment filmu z pliku o nazwie komin2.mp4 znajdujacy sie
w folderze FreshAir/Reklama_TV
scena 4 - dowolny 4 sekundowy fragment filmu z pliku 0 nazwie korek.mp4
scena - dowolny 4 sekundowy, koficowy fragment filmu z pliku o nazwie las.mp4 znajdujacy sie
w folderze FreshAir/Reklama_TV
scena 6 - kolor tta: biaty

kolor czcionki: czarny

slogan:  niesamodzielny ~w  formie  réwnowaznika  zdania, = wybrany
z tabelinr 1

logo firmy FreshAir z pliku logo_PESEL.png

adres strony internetowe;j

Tabela 1. slogany reklamowe

AirFresh. Masz wybor!

Wybierz zdrowie.

AirFresh. Poczuj roznice.

Wez gteboki oddech!

AirFresh - smog Ci nie straszny. Nowa jako$¢ powietrza.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie podlegac beda 4 rezultaty:

projekt graficzny logo

spot reklamowy.

projekt graficzny sygnetu,

projekt graficzny wizytowki;
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Efekty ksztatcenia sprawdzane przyktadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji:

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) stosuje zasady tworzenia tekstéw reklamowych 1) rozréznia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np.

tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama audio,
post na portalu spotecznosciowym

2) dobiera forme tekstu reklamowego do tresci
przekazu

3) tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy,
slogan, Voice Over, reklama audio, post na portal
spotecznosciowy, reklama AdWords

2) stosuje zasady projektowania graficznego dobiera forme do tresci przekazu
postuguje sie zasadami kompozyciji

dobiera kolorystyke projektu

N =~
o=

3) stosuje techniki wykonywania elementow rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo,
identyfikacji wizualnej sygnet, logotyp, piktogram, brandbook

2) dobiera forme elementéw identyfikacji wizualnej do
tresci przekazu

3) wykonuje elementy identyfikacji wizualnej

5) stosuje zasady typografii 1) wymienia rodzaje fontow
2) dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ fontéw do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

6) stosuje techniki grafiki komputerowej w wytwarzaniu | 1) rozréznia rodzaje grafiki komputerowej

elementéw przekazu reklamowego 2) dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
komputerowe;

3) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci
przekazu reklamowego

4) wykonuije obiekty grafiki komputerowej

5) wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu 1) stosuje zasady przygotowywania fotografii do
elementow przekazu reklamowego poszczegolnych mediéw: druk, fotografia w mediach

cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych;
5) dokonuje retuszu cyfrowego fotografii

8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu 3) dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
elementow przekazu reklamowego reklamowego;
7) wykonuje reklame wideo

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF. 07.5 Wykonywanie projektéw reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) postuguje sie dokumentacjg dotyczaca 1) odczytuje szkic, makiete, projekt
przygotowania reklamy 3) odczytuje dokumentacje technologiczng
4) ustala parametry technologiczne wyrobu
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Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego moga dotyczy¢ np.:
- przygotowania elementow strategii reklamowej;
- opracowania przekazu reklamowego (np. briefu kreatywnego);
- wykonania kompozycji graficzno- tekstowych;
- wykonania retuszu cyfrowego fotografii;
- wykonania obiektow grafiki komputerowej (rastrowej lub wektorowej);
- wykonania storyboardu i shootingboardu filmu reklamowego;
- opracowania scenariusza reklamy audio;
- wykonania reklamy radiowej;
- wykonania projektu reklamy drukowanej;
- wykonania projektu reklamy zewnetrznej;
- przygotowania kalkulacji wykonania reklamy;
- wykonania projektu reklamy do umieszczenia w mediach cyfrowych;
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Kwalifikacja PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa

3.3 Przykiady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych
efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.1. BHP

Efekt ksztafcenia

Efekt ksztafcenia

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

Przyktadowe zadanie 1.

Jednym z wymagan dotyczacych organizaciji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe jest zachowanie
wiasciwej odlegtosci oczu pracownika od ekranu monitora. Wymaganie to jest spetnione jezeli odlegto$¢ ta miesci sie

w przedziale

A. 0d 200 do 400 mm.
B. 0d 400 do 750 mm.
C. od 500 do 800 mm.
D. od 800 do 1000 mm.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
reklamy

1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout,
logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through rate),
ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B
(business to business) B2C (business-to consumer)

Przykiadowe zadanie 2.
Do mediéw ATL nie zalicza sie

A. kina.

B. internetu.

C. targow tematycznych.

D. telewizji og6inopolskiej.
Odpowiedz prawidiowa: C.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) charakteryzuje media i formy reklamy

2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana,
lokowanie produktu

Przyktadowe zadanie 3.

Insert, wklejka, wszywka i french door sg to formy (formaty) reklamy

A. kinowej.

B. prasowe;.

C. internetowe;.

D. matoformatowe;.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) charakteryzuje media i formy reklamy

2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwigkowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana,
lokowanie produktu

Przyktadowe zadanie 4.

Dziatajaca na rynku lokalnym firma ustugowa wprowadza na rynek nowg ustuge. Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami
najlepiej dla niej bedzie poinformowac klientéw o tym fakcie korzystajac z narzedzi marketingu bezposredniego. W tym celu

powinna

A. wrzucac ulotki do skrzynek pocztowych.

B. zamowic w radiu lokalnym spot radiowy.

C. zamieSci¢ ogtoszenie w lokalnym tygodniku.

D. powiesi¢ plakat reklamowy w pobliskim sklepie.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

4) charakteryzuje rodzaje podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklamag

4) opisuje zakres dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych

zajmujacych sie reklamg

Przyktadowe zadanie 5.

Do zadan domoéw mediowych zalicza sie:

— Realiacje projektow kreatywnych
— Negocjacje cenowe z mediami

— Planowanie oraz zakup czasu antenowego
— Dostarczanie reklamodawcom badan

medialnych
A B
— Poszukiwanie talentdw na zlecenie klienta — Wykonywanie projektow reklamy
— Przeprowadzanie kampanii na portalach internetowej
spotecznosciowych —  Zakup powierzchni reklamowej
C D
Odpowiedz prawidtowa: B.
Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy
Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

5) charakteryzuje struktury organizacyjne specyficzne dla
agencji reklamowej

2) opisuje zadania realizowane w poszczegoinych dziatach

w agencji reklamowej

Przyktadowe zadanie 6.

Ktdre obowiazki sq charakterystyczne dla pracownika dziatu produkcji ageniji reklamowej?

— Zajmuje sie badaniem rynku

— Wykonuje analizy medialne i marketingowe

— Opisuje sposoby dotarcia do klienta

— Projektuje reklamy
— Tworzy teksty, hasta i slogany reklamowe
— Projektuje strony internetowe

A

B

— Planuje kampanie reklamowg

— Kontaktuje sie z poszczegdlnymi mediami

— Opracowuje szczegoétowy
reklamy

rozktad emisji

— Przygotowuje badania skutecznosci reklamy
— Kontroluje jakos¢ reklamy
— Nadzoruje prace nad kampaniag reklamowg

C

D

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych

2) okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan

i marketingowych

Reklamowych

Przyktadowe zadanie 7.

Przyktadem prawidtowo okre$lonego celu marketingowego zwigzanego z nowg kampanig reklamowa jest

A. dotarcie do nowej grupy klientow.
B. zwiekszenie liczby punktow sprzedazy.

C. zwiekszenie liczby zaméwien w ciggu 5 lat .

D. wzrost udziatu w rynku z 10% do 15% w ciggu 2 lat.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
8) okresla znaczenie branzy reklamowej w gospodarce 2) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary

i ustugi

Przyktadowe zadanie 8.

W ktérej fazie cyklu zycia produktu funkcja naktaniajaca reklamy ma najwigksze znaczenie?

T ™

A

Sprzedaz

WEJSCIE NA RYNEK WZROST DOJRZALOSCE

SPADEK

Wzrostu.

Spadku.
Dojrzatosci.
Wejscia na rynek.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: A.

>

Czas
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

9) charakteryzuje instytucje otoczenia branzy reklamowe;

2) identyfikuje gtowne obszary dziatania organizacii
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikaciji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International Advertising
Association

Przyktadowe zadanie 9.
Organizatorem festiwalu ,Noc reklamozercow” jest

A. International Advertising Association.
B. Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy.

C. Stowarzyszenie komunikacji marketingowej SAR.

D. European Association of Communications Agencies (EACA).

Odpowiedz prawidtowa: C.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

10) charakteryzuje narzedzia promoc;ji

2) rozroznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations)
i promocja sprzedazy

Przyktadowe zadanie 10.

Ktdre z dziatan promocyjnych najskuteczniej oddziatuje na klientdw podczas dokonywania zakupow w sklepie

samoobstugowym?

A. Reklama.

B. Sponsoring.

C. Public relations.

D. Promocja sprzedazy.

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF 08.2. Podstawy reklamy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
11) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny 4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur
zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan oceny zgodnosci
zawodowych

Przyktadowe zadanie 11.

System zarzadzania jako$cig zgodny z ISO 9001 opiera sie na modelu PDCA. Ktdrej czynnosci brakuje na
przedstawionym schemacie?

A. Badaj.

B. Dziataj.
C. Wdrazaj.
D. Kontroluj

Odpowiedz prawidtowa: B.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) stosuje techniki kreatywne w procesie powstawania 1) wymienia przyktady technik tworczego my$lenia
reklamy

Przyktadowe zadanie 12.

Technika polegajaca na zebraniu jak najwiekszej liczby pomystéw, nawet najbardziej dziwnych oraz zaktadajaca, ze wéréd
nich znajduje sie kilka warto$ciowych zastugujacych na dalszg obrébke to

A. mapa mysli.

B. burza mozgow.

C. sze$¢ kapeluszy.
D. technika kruszenia.

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii reklamy 5) wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania
na psychike odbiorcy reklamy

Przyktadowe zadanie 13.

Wskaz kolor bedacy barwnym synonimem stabilizacji, symbolizujgcym prawde, madros¢, inteligencie.

A Zotty.

B.  Zielony.
C.  Niebieski.
D.  Czerwony.

Odpowiedz prawidtowa: C.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

3) przestrzega norm etycznych w dziatalnosci reklamowej | 1) wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy

Przyktadowe zadanie 14.

Producent napoju chtodzacego, w sktadzie ktdrego zamiast soku z cytryny sa; sztuczny kwasek cytrynowy i aromaty,
w spocie reklamowym produktu uzywa hasta ,Cytryna orzezwia”. Taka reklama narusza

A. Kodeks etyki reklamy.

B. Kodeks karny skarbowy.

C. Ustawe o radiofonii i telewizji.

D. Ustawe o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

Odpowiedz prawidtowa: A.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy 2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

Przykiadowe zadanie 15.
W spotach reklamowych, emitowanych w polskiej telewizji publicznej, nie wolno reklamowaé

A. e-papierosow.

B. suplementow diety.

C. napojow izotonicznych.

D. lekéw wydawanych bez recepty.
Odpowiedz prawidiowa: A.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) opracowuije strategie komunikacji marki 2) opisuje grupe docelowa dziatar komunikacyjnych

Przyktadowe zadanie 16.

W kampanii reklamowej nowego produktu marki ,ABC” bedg wykorzystywane gtéwnie: media spotecznosciowe, aplikacje
mobilne, grywalizacja w sieci. Oznacza to, ze grupe docelowg kampanii stanowig z osoby z

A. generacji X.
B. generacji Y.
C. generacji Z.
D. generagji C.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
6) opracowuje plan kampanii reklamowej 5) okresla budzet kampanii reklamowe;

Przyktadowe zadanie 17.

Firma przetworstwa spozywczego ,X” ma roczne obroty na poziomie 50 min zt. Udziat firmy w rynku wynosi 10 %. Roczne
wydatki na reklame w tej branzy wynoszg 350 min. zt. Jej budzet na reklame ustalony metodg SoV (Share of Voice)
wyniesie

A. 700 000,00 zt.

B. 5000 000,00 zt.

C. 7000 000,00 zt.

D. 35000 000,00 zt.

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
7) sprzedaje zleceniodawcy kampanie reklamowa, 5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowe;

Przykladowe zadanie 18.
W jaki sposob pracownicy agenciji reklamowej zdobywajg informacje na temat celdéw, wymagan i oczekiwan przedsiebiorstwa
bedacego klientem agenciji?

A. Korzystajac z produktéw i ustug sprzedawanych przez to przedsiebiorstwo.

B. Poznajac produkty i ustugi oferowana przez konkurencyjne przedsiebiorstwa.

C. Organizujac sesje briefingowe i debrifingowe z przedstawicielami tego przedsiebiorstwa.

D. Ogladajac wezesniejsze reklamy dotyczace produktow sprzedawanych przez to przedsigbiorstwo.

Odpowiedz prawidtowa: C.

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) zarzadza informacjami w procesie realizacji kampanii | 1) gromadzi informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
reklamowej

Przykiadowe zadanie 19.

Na zataczonym filmie przedstawiono raportowanie, ktére pozwoli $ledzi¢

A. liczbe klientdw sklepu internetowego.

B. liczbe klientow sklepu samoobstugowego.

C. wyniki finansowe firmy w roku rozliczeniowym.

D. wyniki finansowe z przeprowadzonej kampanii prasowe;.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) zarzadza procesem realizacji kampanii reklamowe; 4) weryfikuje jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii
reklamowej

Przyktadowe zadanie 20.

Aby sprawdzi¢, czy wiernie odwzorowano kolor na ulotkach z uwzglednieniem wszystkich parametréw druku, takich jak rodzaj
i kolor podtoza, rodzaje farb drukarskich czy technologia druku, wydawnictwo w ktorym zamdwiono reklame dostarcza

A. proof cyfrowy.

B. wzorzec koloréw.

C. makiete wydawnicza.

D. protokdt kontroli wewnetrzne.

Odpowiedz prawidtowa: A.

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy). Uczen (zdajacy):
1) planuje badania skuteczno$ci i efektywnosci kampanii | 1) rozroznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci
reklamowej (zmiana postaw) reklamy

Przyktadowe zadanie 21.
Parametr opisywany jako stopien dopasowania danego no$nika reklamy do grupy docelowej wyrazany w procentach to

A. AFIL

B. PPC.
C. GRP.
D. CPC.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) opracowuje oraz interpretuje wyniki badan skutecznosci
i efektywnos$ci kampanii reklamowej

1) przetwarza dane zbadan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej

Przyktadowe zadanie 22.

lle wynosi intensywnos$¢ telewizyjnej kampanii reklamowej, ktérej parametry scharakteryzowano w przedstawionej tabeli?

A. 40 GRP Parametr Wartos¢ parametru
B. 160 GRP
C. 2000 GRP Koszt kampanii 160 000,00 zt
D. 128000 GRP Zasieg kampanii 80%
Odpowiedz prawidtowa: B. Czestotliwos¢ kampanii 2
Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

4) uczestniczy wrozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych zrealizacjg zadan zawodowych - reaguje
wjezyku obcym nowozytnym w sposéb  zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy zinnym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, wtym rozmowy
telefonicznej)  wtypowych  sytuacjach  zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych:

b) reaguje wformie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym  zawodem) w typowych  sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

2) uzyskuije i przekazuje informacje i wyjadnienia

Przykladowe zadanie 23.

Ktéra z tych czterech oséb najlepiej nadaje sie do pracy w agencji reklamowej?

A. Somebody who has two years of experience in the finance industry.

B. Somebody who is creative and able to work in a team under pressure.

C. Somebody who is punctual and can communicate in English quite well.

D. Somebody who has a certificate confirming qualifications, but they don’t have any experience.

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki w Srodowisku
pracy

1) identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezpo$redniej, np.
zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy,
gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata, dotyk, zasady
proksemiki, Spojnosci przekazu werbalnego
Z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

Przyktadowe zadanie 25.

Ktdre wyrazenie przedstawia technike aktywnego stuchania, zwanego parafraza?

A. ,Wiem, wiem, zapamietam Pana stowa”

B. ,Skoro Pan o tym méwi, to musze dodaé¢, ze...”

C. ,Zle Pan to okreslit, powinno sie powiedzie¢, ze...”
D. ,Jesli Pana dobrze rozumiem, powiedziat Pan, ze..

Odpowiedz prawidtowa: D.

»

Jednostka efektow ksztafcenia:
PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan

1) rozr6znia zadania indywidualne i zespotowe

Przyktadowe zadanie 26.

Ktdre z ponizszych zadan, wykonywanych przez pracownikow agencji reklamowej, nalezy do zadar indywidualnych?

A.  Wykonanie projektu graficznego logo.

B. Produkcja serii folderéw reklamowych.

C. Praca kreatywna nad projektem kampanii.

D. Montaz reklamy wielkopowierzchniowej na budynku.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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3.4  Przyklad zadania do czesci praktycznej egzaminu oraz kryteria oceniania

Czes¢ praktyczna egzaminu z kwalifikacji PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowa jest przeprowadzana wedtug modelu dk i
trwa 180 minut.

Przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu

Firma GOOD FOOD chce wprowadzi¢ na lokalny rynek nowy produkt - naturalng wode kokosowa. Woda ta wedtug producenta
moze petnic funkcje napoju izotonicznego, idealnie nadajacego sig dla sportowcow oraz mito$nikow aktywnego trybu zycia —
cztonkoéw klubéw sportowych i klubow fitness. Teze te sformutowano w oparciu o testy Instytutu Zywnosci i Zywienia
przeprowadzone na osobach z grupy docelowej. Na lokalnym rynku, gdzie firma prowadzi swojg dziatalno$¢ nie istniejg podmioty
0 podobnym profilu ani zblizone produkty.Firma wprowadzajac produkt, chce za trzy lata osiaggna¢ przychody z jego sprzedazy
na poziomie 1 120 000,00 zt rocznie.

Firma zgtosita sie do agencji marketingowej BLUE IDEA z prosbg o przygotowanie kampanii reklamowej. Szczegttowe wytyczne
dotyczace kampanii zostaty przedstawione w briefie reklamowym. Do zadan agencji nalezy wykonanie 30 sekundowego spotu
telewizyjnego, opracowanie planu emisji dla spotu w wybranej stacji telewizyjnej orazprzeprowadzenie badania skutecznosci
kampanii reklamowej.

GOOD FOOD sp. z 0.0. Agencja reklamowa BLUE IDEA
ul. Palmowa 96p v GOOD FOOD ul. Nowatorska 17

93- 170 £6d 93-250 £6dz

tel. 689 012 345 tel. 650 650 650

e-mail: m.tuszynski@goodfood.pl e-mail: bok@blueidea.pl

Do wykonania zadania wykorzystaj pliki z folderu PGF_08 _ zatgczniki.7z, ktory znajduje sie na pulpicie komputera. Hasto do
folderu: PGF08_z01.
Rezultaty zapisz w folderze oznaczonym Twoim numerem PESEL. Folder powinien zawiera¢ nastepujace pliki o nazwach:
—  Brief_Mediowy_PESEL.pdf,
Prezentacja_Briefu_Mediowego_PESEL.pdf ;
Podziat_zadan_PESEL.pdf,
Plan_emisji_reklamy_PESEL .pdf,
Analiza_skuteczno$ci_kampanii_PESEL.pdf.

Po zakonczeniu pracy folder o nazwie PESEL (PESEL to Twoj numer PESEL) zapisz na ptyte CD i sprawdz poprawnos¢
nagrania.
Ptyte opisz Twoim numerem PESEL i pozostaw na stanowisku egzaminacyjnym.
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Wytyczne do sporzadzenia Briefu Mediowego

Na podstawie briefu od klienta oraz informacji zawartych w zadaniu egzaminacyjnym uzupetnij tabele w dokumencie o nazwie
Brief Mediowy zgodnie ze wzorem znajdujacym sie w folderze PGF_08 _ zatgczniki.

Brief reklamowy

GOOD FOOD sp. z o.0.

ul. Palmowa 96

93-170 t6dz

tel. 689 012 345

e-mail: m.tuszynski@goodfood.pl

1. | Dane klienta

2. | Podstawowe informacje Naturalna woda kokosowa. W skfadzie tego produktu sg

o produkcie jedynie dwa sktadniki — woda z mtodego kokosa (zrédto
wielu cennych sktadnikdéw, takich jak potas, magnez, wapn,
zelazo, mangan, cynk i witaminy z grupy B) oraz witamina C.
Kalorycznos¢ produktu jest bardzo niska, produkt nie
zawiera tfuszczéw oraz biatka.

3. | Cel kampanii Poinformowanie konsumentéw o wprowadzeniu nowego
produktu na rynek.

4. | Grupa docelowa Sportowcy i mitos$nicy aktywnego trybu zycia — cztonkowie
klubdw sportowych i klubéw fitness.

5. | Korzys¢ nabywcy Uzupetnianie elektrolitéw traconych podczas wysitku.

6. | Korzys$é producenta Dazenie w okresie 3 lat do osiggniecia przychododw ze
sprzedazy produktu w wysokosci 1 120 000,00 zf rocznie .

7. | Poparcie Testy Instytutu Zywnosci i Zywienia przeprowadzone na
osobach z grupy docelowe;j.

8. | Zasieg kampanii Regionalny/ lokalny

9. | Termin kampanii od 1 do 31 pazdziernika

10. | Budzet na kampanie 14 500,00 zt

11. | Kreacja reklamowa 30 sekundowy spot reklamowy w telewizji

Dokument zapisz w folderze PESEL w pliku Brief_Mediowy_PESEL.pdf

Przygotuj prezentacje multimedialng predstawiajacq Brief mediowy opracowany dla klienta. Na kazdym slajdzie powinno sie
znalez¢ logo agencii (dostepne w folderze PGF_08 _ zatgczniki), a w stopce kazdego slajdu umie¢ jego numer oraz Twdj numer
PESEL. Prezentacja powinna zawierac 5 slajdéw, kolorystyka tfa slajdéw to wypetnienie gradientowe promieniowe od btekitnego
wérodku do jasno pomaranczowego na zewnafrz. Dokument zapisz w formacie PDF wfolderze PESEL w pliku
Prezentacja_Briefu_Mediowego_PESEL.pdf
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Wytyczne do sporzadzenia prezentacji dla klienta

slzl::':iu Wyszczegdlnienie
1. — tytut prezentacji oraz logo i dane klienta,
5 — cele kampanii reklamowe;j,
— podstawowe informacje o produkcie,
3 — opis reklamowanego produktu,

— informacja o bezposredniej konkuencii,

— USP (Unique Selling Proposition) dla grupy docelowej,
4, — opis grupy docelowej,
—  proponowane medium dla spotu TV,

—  zasieg kampanii,
5. — budZzet mediowy,
— czas rirwamoa kampanii.

Wytyczne do przydziatu zadan pracownikom agenciji

Na podstawie schematu organizacyjnego Agencji BLUE IDEA wypeij tabele znajdujaca w dokumencie ,Przydziat zadan”
zgodnie ze wzorem znajdujacym sie w folderze PGF 0.8 - zataczniki. Do jednego zadania przypisz pracownikdw jednego dziatu.
W stopce dokumentu wstaw swoj Pesel. Dokument zapisz w formacie PDF wfolderze PESEL w pliku
Przydziat_zadari_PESEL.pdf.

Dyrekacja,
zarzad
[]
L L] L L] L] L L}
Biuro obstugi Dziat Dziat . . Dziat . Dziat badan
. " Dziat mediow . Dziat prawny . )
klienta kreatywny produkcji finansowy i rozwoju

Wytyczne do opracowania planu emisji 30 sekundowego spotu telewizyjnego

Kampania telewizyjna zostata zaplanowana w terminie od 1 do 31 pazdziernika. W oparciu o planowany budzet na emisje spotu

zaplanuj odpowiednig liczbe emisji. Spoty majg by¢ emitowane w telewizji sugerowanej jako $rodek reklamy w Briefie
Mediowym. W tygodniu zaplanuj co najmniej trzy spoty w dni powszednie, aw weekendy po dwa spoty dziennie. Emisja zawsze

w pasmie prime time. Na podstawie danych zawartych w Tabeli nr 2 nalezy wybra¢ stacje, ktéra moze zapewni¢ dotarcie do jak
najwiekszej liczby odbiorcéw. Plan emisji sporzadz w arkuszu kalkulacyjnym w formie tabelarycznej, w ktérej uwzglednione
beda;
— Dane klienta

— Dane agenciji

—  Caltkowity budzet przeznaczony na emisje

— Czas trwania kampanii

— Nazwa wybranej stacji

— Terminarz emisji z datami i godzinami emisji

— Liczba spotow w poszczegdlnych dniach miesigca z podziatem na dni powszednie i weekend
—  Wartos¢ dzienna emisji wyrazona w formacie walutowym

—  Wartos¢ catkowita emisji wyrazona w formacie walutowym

Dokument zapisz pod nazwa ,Plan emisji” w folderze PESEL w pliku Plan_emisji_PESEL.pdf.
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, Cena emisji w dni powszednie Cena emisji w niedziele i Swieta
Zasieg
. ; w zt w zt
Stacja | tygodniowy Charakter o1 1 ) o o
(%) 00 1600 16° - 18°* — 7% - 15°% - 19° -

1830 2130 1500 1900 2300

Tele 1 12,85 lokalny 250 275 300 400 500 600

TV

MEDIA 10,40 lokalny 200 210 220 250 300 350

TV Star 31,50 ogolnopolski 500 520 550 550 560 800

M_lF\C;A 35,00 ogolnopolski 600 600 700 750 850 950

Kalendarz - pazdziernik

Pn Wt Sr Czw Pt So Nd
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Wytyczne do przeprowadzenia analizy skutecznos$ci kampanii reklamowej

Oblicz koszt dotarcia reklamy do 1 % grupy docelowej dla catej kampanii w telewizji.
W tym celu:
a) dobierz wiasciwy wskaznik

koszt kampanii

CPP =
GRP
koszt kampanii
CPERP = e
efektywny zasieg kampanii w %
GRP
0TS =—
zasieg

b) wykorzystaj do obliczer sporzadzony przez siebie jako Rezultat 4 plan emisji reklamy w telewizji,
c) GRP dla catej kampanii wynosi 398,35.

Wybiez wskaznik do przeprowadzenia analizyi dokonaj oceny, czy osiggnieto zamierzony cel wiedzac, ze maksymalny koszt
dotarcia reklamy do 1 % grupy docelowej dla catej kampanii w telewizji ustalony przez zleceniodawce wynosi 45,00 zt.
Dokument zapisz pod nazwa Analiza_skutecznosci_kampanii_PESEL.pdf.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.
Ocenie podlegac bedzie 5 rezultatow:

—  Brief Mediowy,

— prezentacja ,Briefu Mediowego’,

—  przydziat zadan pracownikéw agencii,

— plan emisji reklamy,

— analiza skutecznosci kampanii reklamowe;.
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Efekty ksztatcenia sprawdzane przyktadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji:

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.2

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii
reklamy

1) wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na
psychike odbiorcy reklamy

3) charakteryzuje media i formy reklamy

2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa,
plansza reklamowa w audycji, lokowanie produktu, sygnat
dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo
online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.3 Planowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

5) opracowuije strategie komunikacji marki

opisuje grupe docelowg dziatarh komunikacyjnych

tworzy liste wytycznych (brief)

6) opracowuje plan kampanii reklamowe;j

2)

5) okresla komunikowane korzy$ci konsumenckie
9)

1

) definiuje cele reklamowe wynikajace ze strategii marki
i z celow marketingowych
6) tworzy plan mediéw
7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwo$¢ kontaktu

7) sprzedaje zleceniodawcy kampanie reklamowa,

1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy
4) przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej
dla zleceniodawcy

Jednostka efektow ksztatcenia:
PGF.08.4 Realizowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) zarzadza informacjami w procesie realizacji
kampanii reklamowej

2)dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii
reklamowe;

2) zarzadza procesem realizacji kampanii reklamow|

2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i harmonogramem

Jednostka efektow ksztatcenia:

PGF.08.5 Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywno$ci kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) planuje badania efektywno$ci i skutecznosci
kampanii reklamowej

1) rozroznia pojecia skuteczno$ci (dotarcia) i efektywnosci
(zmiana postaw) reklamy

2) opracowuje oraz interpretuje wyniki badan
skuteczno$ci i efektywnosci kampanii reklamowej

1) przetwarza dane z badan skuteczno$ci i efektywnosci
kampanii reklamowe;

5) ocenia skuteczno$¢ i efektywnosé kampanii reklamowej na
podstawie zatozonych wskaznikow
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Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowq moga dotyczy¢, np.:

— okreSlania roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych

—  korzystania ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodno$ci

— dokonywania analizy zachowania konsumenta

—  wykorzystywania motywacji emocjonalnej odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego
— okre$lania budzetu kampanii reklamowej
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4. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

TECHNIK REKLAMY 333907

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) wzakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:
a) przygotowania elementow strategii reklamowej,
b) przygotowania elementow kreacji reklamowej,
c) produkcji reklamy;

2) wzakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa;
a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowania sprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z zakresu 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska Srodowiska

2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig

3) wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy
pracy

4) rozrdznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami
ochrony przeciwpozarowej

5) wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru
W miejscu pracy

6) identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych
oznaczeniach literowych

7) wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzadzen

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucii 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy ochrony pracy i ochrony $rodowiska
i ochrony Srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
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3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

rozrdznia rodzaje profilaktycznych badar lekarskich
rozrdznia rodzaje obligatoryjnych szkolen

identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny
w trakcie wykonywania pracy

wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy

w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym

rozréznia rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy i choréb zawodowych

4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
biologicznych na organizm czlowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka

5) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

wskazuje Srodki ochrony zabezpieczajace przed
hatasem

okresla wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen
rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu
pradem

rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa

rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace upadkom
stosuje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu
pradem

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace upadkom

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

korzysta z instrukcji obstugi urzadzen podczas
wykonywania zadar zawodowych

wskazuje wiadciwe zachowania podczas pracy

z urzadzeniami biurowymi podtgczonymi do sieci
elektryczne;

identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage
podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie
z zasadami ergonomii

okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy siedzacej

okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy przy komputerze

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy dla pracownika pracujacego
na stanowisku komputerowym

wskazuje sytuacje grozace pozarem na stanowisku pracy
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7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozyciji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuije resuscytacje krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
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PGF.07.2. Podstawy reklamy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguije sie podstawowymi pojeciami
z zakresu reklamy

1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:

branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout,
logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through
rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line),
B2B (business to business), B2C (business-to-
consumer)

2) charakteryzuije ustugi reklamowe

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie
strategii reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej,
zakup powierzchni reklamowej, napisanie tekstu do
ulotki, stworzenie projektu graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowe;

3) charakteryzuje media i formy reklamy

podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych
mediow, takich jak: telewizja, kino, internet i prasa
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium, np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja
sponsorowana, lokowanie produktu

4) charakteryzuje rodzaje podmiotéw
gospodarczych zajmujacych sie reklama,

wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklama: agencja reklamowa, agencja
interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny

2) opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklamg
5) charakteryzuje struktury organizacyjne 1) wymienia dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi
specyficzne dla agencji reklamowej klienta, strategii, kreacji, produkcji
2) opisuje zadania realizowane w poszczeg6inych

dziatach w agencji reklamowe;j

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych
i marketingowych

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe

i marketingowe dziatan reklamowych

7) okresla funkcije reklamy w kontekscie
polityczno-spotecznym

rozréznia reklame od propagandy, propagacj,
informacji i dzieta sztuki

8) okresla znaczenie branzy reklamowej w
gospodarce

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow
makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi

9) charakteryzuje instytucje branzy reklamowe;

wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek
Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow,
International Advertising Association

identyfikuje gtéwne obszary dziatania organizacii
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikaciji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International Advertising
Association

podaje przyktady najwazniejszych konkurséw
branzowych: Cannes Lions, KTR- konkurs
kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs
efektywnosci

10) charakteryzuje narzedzia promocji

wyjaénia znaczenie narzedzi promocji

rozrdznia typy dziatarn promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations)

i promocja sprzedazy

klasyfikuje narzedzia promocji
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11) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowe;

2) wyja$nia, czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowej,
europejskiej i krajowe;

4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych normi procedur
oceny zgodnosci

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje przekaz reklamowy

1) wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtéwny
komunikat, korzysci produktowe, argumenty
sprzedazowe, symbole

2) okresla perswazyjna funkcje przekazu reklamowego

3) wymienia typy argumentow uzywanych w przekazie
reklamowym: racjonalne i emocjonalne

4) rozrdznia argumenty racjonalne i emocjonalne
uzywane w przekazach reklamowym

5) okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie
zwigkszania wartosci marki

2) charakteryzuje zasady tworzenia przekazu
reklamowego

1) wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego:
okreslenie tresci, struktury, ksztattu przekazu

2) wymienia cechy przekazu reklamowego, np.
atrakcyjno$¢, sugestywno$¢, zapamigtywalnose,
oryginalno$¢, adekwatno$¢ dla odbiorcow, etyczno$é

3) wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np.
strategia komunikaciji, opracowanie idei przewodniej (big
idea), opracowanie konkretnej reklamy

3) tworzy strategie przekazu reklamowego

1) opisuje specyfike planowania strategicznego:
dtugoterminowo$c¢, orientacja na cele, efektywnosé

2) okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez
reklame

3) okresla sposoby mierzenia postepéw w realizacji
strategii

4) omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu
reklamowego, np. spdjno$¢ dziatan, konsekwencja,
koncentracja Srodkow

4) definiuje odbiorcéw przekazu reklamowego
(grupe docelows)

1) wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia,
socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe

2) opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla
zbudowania perswazyjnej komunikacji, np.
motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki

5) tworzy liste wytycznych dla opracowywania
przekazu reklamowego (brief kreatywny)

1) wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie,
otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne, grupa
docelowa, gtéwny przekaz, argumentacja,
spodziewana reakcja, tonalno$¢

2) okre$la zawarto$¢ elementéw briefu

3) spisuje wytyczne dla planowanych dziatan
reklamowych
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PGF.07 4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady tworzenia tekstéw reklamowych

—_

)

rozrdznia rodzaje i funkcije tekstu reklamowego, np.
tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama audio,
post na portalu spotecznosciowym

dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu
tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan,
Voice Over, reklama audio, post na portal
spoteczno$ciowy, reklama AdWords

2) stosuje zasady projektowania graficznego

dobiera forme do tresci przekazu
postuguje sie zasadami kompozycji
dobiera kolorystyke projektu

3) stosuje techniki wykonywania elementow
identyfikacji wizualne;

rozrdznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo,
sygnet, logotyp, piktogram, brand book

dobiera forme elementow identyfikacji wizualnej do
tresci przekazu

wykonuje elementy identyfikacji wizualne;

4) stosuje reklamy drukowane

rozréznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie
prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy lub
adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu

5) stosuje zasady typografii

wymienia rodzaje fontéw
dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ fontow do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

6) stosuje techniki grafiki komputerowej
w wytwarzaniu elementow przekazu
reklamowego

rozrdznia rodzaje grafiki komputerowe;

dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
komputerowej

dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu
reklamowego

wykonuije obiekty grafiki komputerowe;

wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

7) stosuje techniki fotograficzne w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

stosuje zasady przygotowywania fotografii do
poszczegolnych medidw: druk, fotografia w mediach
cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego
dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej
wykonuije fotografie do reklamy

dokonuije retuszu cyfrowego fotografii

8) stosuje techniki multimedialne w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

rozréznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa,
podcast, digital audio

rozréznia formy reklamy wideo, np. reklama
telewizyjna, reklama kinowa, film interaktywny,
teledysk, czotéwka serialu lub filmu, reklama online
wideo, reklama wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR
(Virtual reality)

dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
reklamowego

wykonuje scenariusz reklamy audio

wykonuije storyboard i shootingboard filmu
reklamowego

wykonuje reklame radiowg

wykonuje reklame wideo
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9) wykorzystuje media cyfrowe w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

rozroznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np.
strona www, kampania online, uzycie platform
spotecznosciowych, urzadzenia mobilne

dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu
opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego
do urzadzen mobilnych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na
witrynach internetowych, w tym na platformach
spotecznosciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego

w mediach spofeczno$ciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na
portalach internetowych

opisuje sposoby budowania baz odbiorcow
komunikacji e-mail

opisuje sposoby segmentaciji odbiorcow e-mail
wysyta e-mail do bazy odbiorcow za pomocq
specjalistycznych narzedzi

PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje projekty reklamy zewnetrznej 1) wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
2) dobiera adekwatne do briefu formy reklamy
zewnetrznej
3) wykonuje reklame zewnetrzna, np. ambient, billboard,
event, marketing doswiadczen, materialy i instalacje w
punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
2) postuguje sie dokumentacja dotyczaca 1) odczytuje szkic, makiete, projekt
przygotowania reklamy 2) odczytuje informacije z briefu niezbedne do wykonania
projektow reklamy
3) odczytuje dokumentacje technologiczna
4) ustala parametry technologiczne wyrobu
5) przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy
3) wykonuje projekty reklamy do umieszczenia 1) wykonuje elementy przekazu reklamowego
w mediach cyfrowych do zamieszczenia na witrynie internetowej
2) wykonuje elementy przekazu reklamowego do

3)

4)

9)

umieszczenia w mediach spotecznosciowych
wykonuje elementy przekazu reklamowego

do zamieszczenia na portalach

internetowych

wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych:

sklep internetowy, platforma aukcyjna

wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajac specyfike
kanatow komunikacji reklamowej w internecie: e-
mailing, urzadzenie mobilne
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PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguie sie podstawowym zasobem $rodkéow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b)  z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie
¢) zdokumentacjq zwigzang z danym
zawodem
d)  zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynno$ci zawodowych w
zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa
i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
c) proceséw i procedur zwigzanych z realizacjq
zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2)  rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego

okre$la gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje

umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi cze$ciami

a) rozumie proste wypowiedzi ustne tekstu
dotyczace czynnosci zawodowych (np. 4)  ukfada informacje w okreslonym porzadku
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku Z czynno$ciamizawodowymi,
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 2) przedstawia sposéb postepowania w réznych
realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgji,
zawodowych: wskazowek, okre$la zasady)

a) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4)  stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5)  stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4)  uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koAczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacije i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposdb zrozumiaty, adekwatnie do zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych 0sdb
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4)  prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5)  pyta o upodobania i intencje innych osob

innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje rozwigzania zwigzane z realizacja,
kontrahentem, w tym rozmowy czynnosci zawodowych

telefonicznej) w typowych sytuacjach 7)  stosuje zwroty i formy grzecznosciowe,
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 8) dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacji

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
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5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczes$niej opracowany materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wiasnych umiejetno$ci jezykowych oraz
podnoszace $wiadomos¢ jezykowa;

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
rowniez za pomocag, technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Uczen:

Uczen:

1)  przestrzega zasad kultury i etyki w komunikacji
zinnymi osobami w Srodowisku pracy

rozpoznaje formy i rodzaje komunikacji
identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej,
np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt
wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spéjnosci przekazu
werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego
stuchania

wskazuje bariery w komunikowaniu sie
identyfikuje kanaty przekazywania informacii, np.
korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt
bezpos$redni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji
pisemnej i ustne;

rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji
migdzyludzkich w pracy biurowe;

rozpoznaje zasady etyczne w pracy biurowej, np,
powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialnos¢
moralna

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong
wiasno$ciintelektualnej

rozpoznaje kategorie wlasnosci intelektualnej
wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych,
prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty,
znaki towarowe, licencje

73




2)  wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na
zmiany

1) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

2) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywno$c¢
cziowieka, np. osobowo$¢, temperament, empatia,
motywacja

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrédta zmian organizacyjnych
porzadkuje etapy wprowadzania zmiany

wymienia przyczyny oporu wobec zmian

w $rodowisku pracy

o O B W
—_ ==

3) planuje wykonanie zadania

1) wymienia etapy planowania
2) formutuje cel zgodnie z koncepcja wyznaczania celéw

w dziedzinie planowania
3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do
wykonania zadania
4)  grupuje zadania wedtug kryterium wazno$ci i pilnosci
5)  okres$la terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

)
)
6) szacuje budzet planowanego zadania
) okre$la srodki i narzedzia do wykonania zadan

4) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan
ryzykownych

3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

5) wspotpracuje w zespole

1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkow
zespotu

2) ustala warunki wspotpracy w zespole

3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujace
wspotprace w zespole

4)  rozpoznaje kluczowe role w zespole

5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji

6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu
w zespole

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2)  wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
biurowej

3) rozpoznaje skutki stresu

4)  rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) wskazuje czynniki wptywajace na rozwdj zawodowy
cztowieka

2) rozrdznia pojecia kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla
pracownika biurowego

4) rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzadza Sciezke indywidualnej kariery zawodowe;j
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PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozréznia zadania indywidualne i zespotowe
przydzielonych zadan 2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy
zespotu
3) identyfikuje zadania czastkowe
4)  identyfikuje zbiory zadan czastkowych
5) sporzadza harmonogram realizacji zadania
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) grupuje zadania czastkowe wedtug kryterium
zadan kompetenciji niezbednych do ich wykonania w zespole
2) rozpoznaje kompetencje 0sdb pracujacych w zespole
3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkdw
zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) wymienia style kierowania
2) dobiera styl kierowania do warunkéw i mozliwosci
zespotu
3) wydaje dyspozycje osobom realizujgcym
poszczegoine zadania
4)  identyfikuje czynniki motywacyjne
5)  rozpoznaje sposoby wzmacniania zachowan
pracownikow
6) identyfikuje zasady efektywnego motywowania
pracownikéw
7)  dobiera narzedzia motywowania do warunkéow
i potrzeb zespotu pracownikow
8) rozrdznia poziomy delegowania uprawnien
9) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1)  systematyzuje etapy oceny jakoSci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2)  kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow
3) udzielainformacji zwrotnej
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) rozrdznia usprawnienia techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe wplywajace na poprawe warunkéw i jako$¢ pracy
warunkéw i jako$¢ pracy 2) identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien
3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
4)  wskazuje czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem

zmian poprawiajacych warunki i jako$¢ pracy
W organizacji
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Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg niezbedne jest

osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm czlowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
chemicznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
biologicznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm czlowieka
wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy

pracy

2) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajace przed hatasem
okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury

i mikroklimatu pomieszczen

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace porazeniu pradem
stosuje $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa

stosuje $rodki ochrony zapobiegajace upadkom

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage
podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie

z zasadami ergonomii

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
siedzacej

okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
przy komputerze

wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie
ksztattowania urzadzen wykorzystywanych w pracy
biurowe;

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji
czasu pracy dla pracownika pracujacego przy komputerze
wskazuje sytuacje grozace pozarem podczas pracy
biurowe;

4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowia i zycia

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytaciji i Europejskiej Rady Resuscytacii
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PGF.08.2. Podstawy reklamy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguije sie podstawowymi pojeciami z zakresu
reklamy

1)

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout,
logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click through rate),
ATL (Above The Line), BTL (Below The Line), B2B
(business to business), B2C (business-to-consumer)

2) charakteryzuje ustugi reklamowe

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym
stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepciji
kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki i stworzenie projektu graficznego
wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowej

3) charakteryzuje media i formy reklamy

podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych

mediow: telewizja, kino, intemnet, prasa, event, mobile
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium:; audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na
fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana,
lokowanie produktu

4) charakteryzuje rodzaje podmiotow
gospodarczych zajmujacych sie reklamg

wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklama: agencja reklamowa, agencja
interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
opisuje zakres dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklamg

5) charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agenciji reklamowej

wymienia dziaty w agencji reklamowej, w tym obstugi
klienta, strategii, kreacji, produkcji

opisuje zadania realizowane w poszczegoinych dziatach
w agencji reklamowej

6) okresla role reklamy w dziataniach biznesowych
i marketingowych

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe
dziatar reklamowych

7) okresla funkcje reklamy w kontekscie
polityczno-spotecznym

1)

rozrdznia reklame od propagandy, propagacj,
informaciii dziefa sztuki

8) okresla znaczenie branzy reklamowe;j
w gospodarce

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow
makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi

9) charakteryzuije instytucje otoczenia branzy
reklamowej

wymienia organizacje branzowe, w tym Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen
Rada Reklamy, Rada Etyki Mediéw, International
Advertising Association

identyfikuje gtéwne obszary dziatania organizaciji
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszer Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediéw, International Advertising
Association

podaje przyktady najwazniejszych konkurséw
branzowych: Cannes Lions, KTR- konkurs
kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) — konkurs
efektywnsci
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10)  charakteryzuje narzedzia promociji

wyjasnia znaczenie narzedzi promocji

rozrdznia typy dziatar promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations)

i promocja sprzedazy

klasyfikuje narzedzia promocii

11) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodno$ci  stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowej,
europejskiej i krajowe;

korzysta ze zrodet informaciji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowe;

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki kreatywne w procesie 1) wymienia przykfady technik twérczego my$lenia
powstawania reklamy ) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci tworczych

dobiera techniki twérczego myslenia do zadania
w procesie tworzenia reklamy: strategia komunikacji,
koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikéw

2) wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii
reklamy

wskazuje cechy komunikatéw, np. spojny, dopasowany
do odbiorcy, precyzyjny

wymienia rodzaje komunikatéw perswazyjnych:
emocjonalny i racjonalny

dokonuije analizy zachowania konsumenta
wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy
w tworzeniu przekazu reklamowego

wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie
oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy

dokonuije analizy znaczenia spoteczno-kulturowego
symboli

3) przestrzega norm etycznych w dziatalnosci
reklamowej

wymienia zasady okre$lone w kodeksie etyki reklamy

stosuje normy etyczne w dziatalno$ci reklamowe;

dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie
przez pryzmat stosowanych archetypdw kulturowych

4) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy
prawa

stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty
prawa autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki zdje¢

5) opracowuie strategie komunikacji marki

okresla cele komunikacii i ich charakter, w tym cele
wizerunkowe, sprzedazowe

opisuje grupe docelowa dziatar komunikacyjnych
okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki
insight

okresla gtéwny przekaz reklamy

okresla komunikowane korzysci konsumenckie
dobiera argumenty wspierajace komunikowanie
korzysci

okresla osobowo$¢ marki

okresla charakter i ton przekazu

tworzy liste wytycznych (brief)
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6) opracowuje plan kampanii reklamowe;

L

Jegos

definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki
i z celéw marketingowych

okresla cele kampanii reklamowej

tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych
celow

planuje etapy kampanii reklamowej

okresla budzet kampanii reklamowe;

tworzy plan mediow

optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet,
zasieg, czestotliwo$¢ kontaktu

tworzy plan kampanii reklamowej

7) sprzedaje zleceniodawcy kampanie reklamowa

dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje analizy planu kampanii reklamowe;

w kontekscie potrzeb zleceniodawcy

przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii
reklamowej dla zleceniodawcy

przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego
projekt kampanii reklamowe;

uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutow
zZleceniodawcy

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) zarzadza informacjami w procesie realizacji
kampanii reklamowej

gromadzi informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii
reklamowej

syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

2) zarzadza procesem realizacji kampanii
reklamowej

okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowe;
rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie

z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
monitoruje postep realizacji zadan

weryfikuje jako$¢ przygotowanych elementéw kampanii
reklamowej

realizuje emisje kampanii reklamowe;

przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujacy
stan realizacji kampanii reklamowe;
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PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywno$ci kampanii reklamowe;j

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje badania skutecznoéci i efektywnosci
kampaniireklamowej

rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci
(zmiana postaw) reklamy

wymienia metody i techniki badar skuteczno$ci

i efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad
indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
dobiera metody i techniki umozliwiajace

zbieranie danych stuzacych do analizy
skuteczno$ci

i efektywno$cikampaniireklamowe;

konfiguruje oprogramowanie umozliwiajace
zbieranie danych stuzacych do analizy

clenitarznnéei

2) opracowuije oraz interpretuje wyniki badan
skuteczno$cii efektywnosci kampanii
reklamowej

przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci
kampaniireklamowe;

dokonuije analizy wynikow badan

skutecznosci

i efektywnos$ci kampanii reklamowe;

dokonuje analizy wynikéw badan skutecznosci

i efektywno$ci kampanii reklamowej w

mediach cyfrowych: dotarcie, efektywno$é¢

kreacji, efektywno$¢ strondocelowych

interpretuje wyniki badar skuteczno$cii efektywnosci
kampaniireklamowe;

ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii

ealdlamanini na nadetauin 2alas vinh

3) prezentuje wnioski z badan dotyczacych oceny
skuteczno$cii efektywnosci prowadzonej
kampaniireklamowej

przygotowuje wnioski z badar w formie raportow
lub prezentacii

prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny
skutecznoscii efektywnosci prowadzone;
kampanii reklamowej

4) opisuje skutecznosé i efektywno$¢ kampanii
reklamowej postugujac sie kryteriami konkursu
efektywnosSciEFFIE

1)

2)

planuje kolejno$¢ czynnosci zwigzanych z
przystapieniem do konkursu efektywnosci
EFFIE

przygotowuje potencjalne zgtoszenie do
konkursu efektywno$ciEFFIE
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PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteriaweryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem Srodkow

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze

szczegolnymuwzglednieniem Srodkow

leksykalnych) umozliwiajgcymrealizacje

czynno$ci zawodowych w zakresie tematéw

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracyijego
wyposazeniem

b) z gtéwnymitechnologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

e) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w  tym zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwai higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjq
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji orazinnych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2)  rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1)  okresla gtowng mys| wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego fragmentu wypowiedzi lub tekstu

nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje

umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami

a) rozumie proste wypowiedzi ustne tekstu
dotyczace czynnosci zawodowych (np. 4)  uktada informacje w okre$lonym porzadku
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spéjne 1)  opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku z czynnosciamizawodowymi

obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 2) przedstawia sposéb postepowania w réznych

realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcii,

zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4)  stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcie) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

adekwatnie do sytuacji
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4)  uczestniczy w rozmowie w typowych

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych - reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie innych osob
prostego tekstu: 4)  prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z zawodowymi
innym pracownikiem, klientem, 5)  pyta o upodobania i intencje innych oséb
kontrahentem, w tym rozmowy 6) proponuje, zacheca
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7)  stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 8) dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacii
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1)  przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

4)  przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, (np. prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac
podnoszace $wiadomos¢ jezykowa; zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym,

nad jezykiem rowniez za pomoca technologii informacyjno-
b) wspotdziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze Zrédet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5)  wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, rodki niewerbalne
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PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
w $rodowisku pracy

identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej,
np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt
wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu
werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego
stuchania

identyfikuje kanaty przekazywania informacii

w biurze, np. korespondencja papierowa i elektroniczna,
kontakt bezpo$redni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej
i ustne;j

rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji
miedzyludzkich w pracy biurowej

rozpoznaje zasady etyczne w pracy, np.

powiernictwo, dobro klienta i odpowiedzialno$¢
moralna

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci
intelektualnej

rozpoznaje kategorie wiasno$ci intelektualnej
wystepujace

w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie,
know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe

2) wykazuje sie kreatywno$cig i otwarto$cig na
zmiany

Lol e

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywnosé
czlowieka, np. osobowo$¢, temperament,
empatia, motywacja

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrodta zmian organizacyjnych
porzadkuje etapy wprowadzania zmiany
identyfikuje metody przezwyciezania oporu przy
wprowadzaniu zmian w organizacji

3) planuje wykonanie zadania

SIS

-~

wymienia etapy planowania

formutuje cel zgodnie z koncepcjq wyznaczania celow
w dziedzinie planowania

sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do
wykonania zadania

grupuje zadania wedtug kryterium wazno$ci i pilnosci
okresla terminy wykonania zadarn i rezerwy czasowe
szacuje budzet planowanego zadania

okresla $rodki i narzedzia do wykonania zadan

4) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

(2]
—_—_——= ==

—_

wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania

identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

5) wspotpracuje w zespole

formutuje wnioski na podstawie opinii czionkow
zespotu

ustala warunki wspotpracy w zespole

rozpoznaje zachowania destrukcyjne i

hamujace wspotprace w zespole

rozpoznaje kluczowe role w zespole

identyfikuje funkcje konfliktu w organizacii

rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
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6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

identyfikuje sytuacje wywotujace stres

2) wskazuje przyczyny sytuacii stresowych w pracy
biurowe;

3) rozpoznaje skutki stresu

4) rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) wskazuje czynniki wptywajace na rozwéj zawodowy

zawodowe cztowieka

2) rozréznia pojecia: kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla
pracownika biurowego

4) rozrdznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzadza $ciezke indywidualnej kariery zawodowej

PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozrdznia zadania indywidualne i zespotowe
przydzielonych zadan 2) systematyzuije etapy procesu planowania pracy
zespotu
3) identyfikuje zadania czastkowe
4) identyfikuje zbiory zadan czagstkowych
5) sporzadza harmonogram realizacji zadania
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) grupuje zadania czastkowe wedtug kryterium
zadan kompetenciji niezbednych do ich wykonania
2) rozpoznaje kompetencje 0s6b pracujgcych w zespole
3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkow
zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) wymienia style kierowania
2) dobiera styl kierowania do warunkdw i mozliwosci
zespotu
3) identyfikuje zasady efektywnego motywowania zespotu
4) dobiera narzedzia motywowania do warunkéw
i potrzeb zespotu pracownikéw
5) rozrdznia poziomy delegowania uprawnien
6) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1)  systematyzuje etapy oceny jako$ci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2)  kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow
3) udzielainformaciji zwrotne;

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) rozrdznia usprawnienia techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wptywajace na poprawe wplywajace na poprawe warunkéw i jako$¢ pracy
warunkow i jakos$¢ pracy 2)  identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien

3)  wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
4)  wskazuje czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem

zmian poprawiajacych warunki i jakos$¢ pracy
W organizacji
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WARUNKIREALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REKLAMY

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz - umozliwi¢ przygotowanie absolwenta
do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu
reklamowego

Pracownia grafiki komputerowej i multimediow wyposazona w:
- stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podtaczone
do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym,
- pakiet oprogramowania biurowego,
- oprogramowanie do tworzenia i obrobki grafiki komputerowej,
- oprogramowanie do obrébki zdjec,
- oprogramowanie do obrdbki audio i wideo,
- gto$niki i mikrofon,
- projektor multimedialny (jeden na pracownie),
- sieciowq drukarke drukujaca w kolorze w formacie A3 (jedna na pracownie),
- skaner (jeden na pracownig),
- kamery cyfrowe,
- cyfrowe aparaty fotograficzne,
- urzadzenia do cyfrowej rejestraciji audio,
- flipchart,
- literature zawodowa.
- studia przypadkdw dziatan reklamowych

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampania
reklamowa:

Pracownia zarzadzania kampanig reklamowa wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podtgczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym, pakietem oprogramowania biurowego,
- projektor multimedialny (jeden na pracownig),
- sieciowg drukarke w kolorze w formacie A4 (jedna na pracownig),
- skaner (jeden na pracownie),
- flipchart,
- literature zawodowa.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa branzy reklamowej, dziaty marketingu organizacji oraz  inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkédt prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH
w zAwobzie”

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin

PGF.07.1. Bezpieczefstwo i higiena pracy 30

PGF.07.2. Podstawy reklamy 120

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego 120

PGF.07 4. Stosowanie technik wytwarzania elementow przekazu 210

reklamowego

PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi 210

PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 720

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spo’fecznez)

PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespo’féwz)
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PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin
PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.08.2. Podstawy reklamy” 120"
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej 150
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowe;j 150
PGF.08.5. Dokonywanie analizy skuteczno$ci i efektywnosci kampanii 120
reklamowej
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 480+120”

PGF.08.7. Kompetencije personalne i spo%ecznez)
PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespok')wz)

) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie  ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom  warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

3) Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole  prowadzacej
ksztatcenie w tym zawodzie.
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